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Saapuvilla olleet jasenet
Heli Kiertokari-Laitinen, puheenjohtaja, poistui 14:42
Tarja Saarela, Tietopalvelu- ja ty6hyvinvointipaallikks, sihteeri
Annastiina Salminen
Arja Varjonen
Hanna Vaaraslahti
Lauri Kattelus
Simo Rauvola
Teija Kivistd
Tuulia Kujanpaa

Muut saapuvilla olleet
Atte Hyvarinen, Vt. talous- ja hallintojohtaja

Kirsi Veistinen
Ulla Hatila
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja

Poissa
Juha Grénlund, puheenjohtaja

Hanna Lahtonen

Jaana Ruoho

Kari Laine

Mika Raula, Tekninen johtaja

Allekirjoitukset
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Puheenjohtaja § 11-14 aikana Sihteeri

_Lauri Kattelus
Puheenjohtaja § 15-19 aikana

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvéksytty

20.11.2020 20.11.2020
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Hanna Vaaraslahti Annastiina Salminen
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§11
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§12
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yhteistyotoimikunnan jasenet Annastiina Salminen ja
Hanna Vaaraslahti.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§13
Tiedoksi merkittavat asiat

Oheismateriaali
1 Tyésuojeluryhman kokous 10.11.2020_muistio
2 Tapaturmat ja vakivalta- seka hairintatilanteet tsr 10.11.2020
3 Sisailmatyéryhman muistio 23.10.2020
4 lkajohtamiskyselyn 2020 tulokset
5 Kumppanuussopimus WinNova ja Laitilan kaupunki, kaupungin allekirjoituksin

1. Tyésuojeluryhman muistio 10.11.2020

Em. muistio on oheismateriaalina.

2. Sisailmatyéryhman muistio 23.10.2020

Em. muistio on oheismateriaalina.

3. lkdjohtamisen kysely 7.-21.9.2020

Liitteena on kooste "Huomioita tuloksista".

4. Kevan Avaintiedot ja Oppimisymparisto

Kaupunki on ottanut kayttéon: Kevan Avaintiedot ja Oppimisympariston esimiehille.

5. Kumppanuussopimus Winnovan kanssa

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt Kumppanuussopimuksen 2.11.2020, joka on
oheismateriaalina.

6. Koulunkayntiohjaajien luottamusmiesvalinta

Laitilan JHL ry. osasto 412 on valinnut 6.10.2020 koulunkadyntiohjaajien
luottamusmieheksi 7.10.2020-31.12.2021 Raili Lammilan.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§14
Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.
Hallintotoimi

- talousarvio 2021 menee kaupunginvaltuuston kasittelyyn 9.12.2020
- talousarviolainakilpailutus on hyvaksytty kaupunginhallituksessa

- ostolaskujen auditointi on kdynnissa

- Atte Hyvarisen viimeinen tyopaiva meilla on 18.11.2020

Sivistystoimi

- kestavan liikkumisen hankesuunnitelma, palaveri ke 18.11. klo 14 WSP https://www.
wsp.com/fi-Fl

- harrastamisen Suomen malli -hankehaku 2.12. asti (kevaalla uusi haku)

- koulukuljetusten ja sotekuljetusten kilpailutus

- rekry menossa: hanketyéntekija koulunuorisotydhon, etsivan nuorisotyontekija,
koulusihteeri

- Lasten ja nuorten hyvaksi -rahaston huomionosoituksen jako pe 20.11. klo 14

- Itsendisyyspaivajuhla kuvataan ma 23.11. klo 17- Laitila-salissa

- Varppeen koulun uhkatilanne

- maaraaikainen henkiléstomuutos: opistot, stj., palvelupaallikko, kulttuuripaallikkd
- hyva pohina, tyon iloa ja tekemisen tarmoa

Sosiaali- ja terveystoimi

- TVA:n laatiminen kaynnistyy

- tehostetun palveluasumisen kilpailutus kaynnissa

- perhepalvelujen jouluvalmistelu/avustukset on valmisteilla
- Kaukolankoti -asian suunnittelu kaynnistyy

- kotisairaalan kehittaminen aloitetaan

- ikdantyneen vaeston palvelusuunnitelma valmisteilla

- osallistutaan osatyokykyisten ty6llistamishankkeeseen

- Pekka Kuru on aloittanut sosiaalitydntekijana 16.11.2020

- yhteisty6ta eri tahojen kanssa vahvistetaan

Tekninen toimi

- Kaupungintalon vaistoétilojen valmistelu aloitettu. Hallinto- ja sivistysosasto siirtyvat
Nordean tiloihin ja tekninen osasto neuvolaan. Neuvola muuttaa kaupungintalon
alakertaan tilojen valmistuttua joulun maissa.

- 8-tien kaavoitusrypas voiton puolella, suunnitelmien nahtavilla olo poiki 10
huomautusta.

- koronatilanne vaikuttanut toimintaan. Etatoita tekevat ne, joille se on mahdollista.
Suurin osa toistd on kuitenkin kdytannon tekemista ja asiakaspalvelua sisaltavaa tyota,
joten teknisella osastolla muita vahemman.

- mikali talousarvion investointilista toteutuu sellaisenaan, niin vuosilomien jarjestely
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tulee olemaan vaikeaa, taas.
- Ensi vuoden urakoiden kilpailutuksia on aloitettu ja ollaan aloittelemassa:
- Kaupungintalon 1. ja 2. kerrosten IV- ja valaistussaneeraus
- Winnovan peruskorjaukset
- Yrityskeskuksen peruskorjaukset
- Varppeen koulun kellari.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi hallinnonalojen ajankohtaiset asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§15
Laitilan kaupungin hallinnon organisaation uudistaminen

LAIDNno-2020-139

Kaupunginjohtaja Lauri Kattelus selvittaa hallinnon organisaation uudistamisen
valmistelua.

Todettiin mm. seuraavaa:

- hallinnon henkildstén yhteistoimintaneuvottelut on kayty

- hallintosaantéuudistukset tulevat voimaan 1.1.2021

- hallintojohtajan ja talousjohtajan rekrytointi on kaynnissa

- laajempi hallintosaantouudistus valmistellaan ennen uuden valtuustokauden alkua.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi hallinnon organisaation uudistamisen valmistelun tilanne.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§16
Tilanne TVA -prosessin osalta

LAIDNno-2020-139

Vt. talous - ja hallintojohtaja toteaa TVA -prosessin valmistelutilanteen.

Todettiin, etta TVA:t toimialojen (paitsi sosiaali- ja terveystoimi) ovat valmiit. Sosiaali- ja
terveystoimen valmisteluprosessi kaynnistyy lahi aikoina.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi TVA -prosessin valmistelutilanne.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§17
Koronan tilannekatsaus

LAIDNno-2020-139

Kaupunginjohtaja Lauri Kattelus toteaa koronatilanteen Laitilassa.

Todettiin seuraavaa:

- kaupungin korona -jory kokoontuu viikottain kasittelemaan sairaanhoitopiirin
koronaohjausryhman suosituksia ja ohjeistuksia

- em. tiedotteen mukaan ei pida kokoontua yhteisiin pikkujouluihin eika sukujuhliin
- tilanne Laitilassa on rauhallinen.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi Laitilan koronatilanne.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§18
Pikkujoulut 2020

LAIDNno-2020-139

Kaupungin johtoryhma on paattanyt, etta kaupunki ei jarjesta henkilostolleen isoja
yhteisia pikkujouluja. Yksikot voivat jarjestaa pienet pikkujoulut, jos ne pystytaan
jarjestamaan turvallisesti koronaohjeistukset huomioiden ja turvataan yksikoiden
toimintavarmuus. Lisaksi johtoryhma paatti, ettéd henkilostolle jarjestetadn kevaalla
2021 kevatjuhlat.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi tilanne pikkujoulujen 2020 jarjestamisen osalta.

Paatos

Huomenna aamulla kuullaan kaupungin kannaotosta pikkujoulujen jarjestamisen
suhteen.

Kevaalla jarjestettavat kevatjuhlat tulevat korvaamaan pikkujoulut.
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5§19

Laitilan kaupungin tydéterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2021

LAIDNno-2020-139

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@Ilaitila.fi

Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

1 Laitilan kaupungin tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2021

Tyoterveyshuolto tukee Laitilan kaupungin tyontekijoiden ty6- ja toimintakykya
tunnistamalla, ehkaisemalla ja hallitsemalla tydkykyyn liittyvia riskeja. Toiminta
perustuu hyvaan tyoéterveyshuoltokaytantoon ja tyoterveyslakiin. Tyoterveyshuoltoa
toteutetaan moniammatillisesti.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, toimiva
tydyhteiso seka hyvassa fyysisessa kunnossa oleva henkilosto.

Laitilan tyoterveyden palveluja voivat kayttaa kaikki Laitilan kaupunkiin tydsuhteessa
olevat henkildt. Kaupungin madraaikaiset tyontekijat voivat kayttaa
erikoislaakaripalveluja vasta 6 kk:n tyéssaolon jalkeen. Tyollistetyt eivat voi kayttaa
erikoislaakaripalveluja. Molemmat ryhmat voivat kayttaa sairaan- ja
terveydenhoitajapalveluja seka yleislaakaritasoisia palveluja.

Henkilén omasta aloitteesta anoman vapaan aikana (vuorottelu-, opinto-, hoito- tai
muu tydvapaa) aikana henkil6lla ei ole oikeutta kayttaa tydterveyshuollon palveluja.

Tyoterveyshuollon sisalto

* |lakisaateinen tyoterveyshuolto
* ehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta, tyokykyarviot
* sairaanhoito

- hoitajatasoinen sairaanhoitosopimus

- yleislaakaritasoinen sairaanhoitosopimus

- laakarin erikoislaakarikonsultaatiomahdollisuus.

Tyoterveyshuollon kanssa tehtédvan yhteistyon yleiset tavoitteet

1. Tyosta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentaminen

Keinoina tygdjarjestelyihin ja tydymparistoon liittyvat toimenpiteet, joilla vahennetaan
tyon kielteisia vaikutuksia terveyteen ja turvallisuuteen seka yllapidetaan henkiloston
tyo- ja toimintakykya. Erityista huomiota kiinnitetaan vakivallan uhkatilanteiden
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ennaltaehkaisyyn tyopaikkaselvitysten, koulutuksen ja tydnantajan laatiman
yksikkokohtaisen ohjeistuksen avulla.

2. Sairauspoissaolojen hallinta

Keinoina toimenpiteet, joilla ehkaistaan ja hoidetaan sairauksia seka vahennetaan
niihin liittyvaa sairauslomatarvetta ja sairauslomien pitkittymista.

Erityista huomiota kiinnitetaan tyétapaturmien ennaltaehkaisyyn, lahelta piti -
tilanteiden selvittamiseen seka tapahtuneiden tyotapaturmien lapikaymiseen
tyoyksikoissa.

3. Pysyvan tyokyvyttomyyden ehkaisy

Keinoina toimenpiteet, joilla vahennetaan tyontekijan tydkyvyn heiketessa tarvetta
joutua tyokyvyttomyyselakkeelle ja elakkeista aiheutuvia kustannuksia.

4, Tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen

Keinoina esimiesten ja tydntekijéiden valmentaminen, konsultointi ja yhteistyd
terveyteen ja tyon sujuvuuteen liittyvissa asioissa yksilé-, tydyhteiso- ja
tydympadristotasolla.

5. Myonteisen tyonantaja- ja yrityskuvan yllapito

Keinoina tyoterveyspalvelut, josta on saatavissa lisaarvoa seka nykyisille etta tuleville
tyontekijoille.

6. Kehittamistoimenpiteet

Kehittamistoimenpiteet vuosittaisessa henkilostokertomuksessa esiin tulleiden
epakohtien perusteella.

® Vuonna 2021 seurataan sairauspoissaoloja siten, etta listataan kolme yksikkoa,
joissa poissaoloja on ollut eniten. Naiden yksikdiden esimiesten kanssa kaydaan
asiasta keskustelua ja tehdaan yhdessa kehittamistoimenpiteita.
® Tydterveyshoitaja ja tyofysioterapeutti kayvat niissa kolmessa yksikdssa, joissa
on eniten tuki- ja liikuntaelinvaivoja.
® Mikali tydntekijalla on tydperainen mielenterveyteen liittyva sairauspoissaolo,
kutsutaan tydterveysneuvottelu koolle mahdollisimman pian.
Esityslistan liitteena on luonnos tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaksi ajalle 1.1.
-31.12.2021.

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta esittaa kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi liitteen mukaisen
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalla 1.1.-31.12.2021.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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